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Le chiediamo alcuni dati anagrafici. Le ricordiamo che il questionario è anonimo. 
 
1. Genere:   X  . Maschile   X  . Femminile 
 

2. Età:    X  .  da 20 a 24  X  .  da 25 a 30   X  .  da 31 a 35  X  .  oltre 35 
 

3. Provincia di Residenza:      X  .  NA      X  .  AV     X  .  BN     X  .  CE     X  .  SA     X  .  Altra  _________________ 
 

4. Titolo di studio 1 Diploma    X  .  2 Diploma di laurea  X  . 
3 Laurea    X  .  4 Altro     X  . 
  

5. Stato civile  1 Celibe/Nubile    X  .  2 Coniugato/a    X  . 
3 Vedovo/a    X  .  4 Separato/a - Divorziato/a  X  . 

 

6. Condizione attuale 1 Studente    X  .  2 Lavoratore sett. Pubblico X  . 
3 Lavoratore sett. Privato X  .  4 Libero professionista  X  . 
5 In cerca di occupazione  X  .  6 Altra condizione  X  . 

_____________________________________________________________________________________________ 
Questionario di indagine. Parte A. 
 

1. Come vedi il tuo futuro?   X  .  1.1 Incerto  X  .  1.2 Difficoltoso X  .  1.3 Positivo 
X  .  1.4 Indifferente X  .  1.5 Come una sfidaX  .  1.6 Non saprei definirlo 

 

2. Quali sono le maggiori preoccupazioni in relazione alle aspettative sul tuo futuro (max 3 risposte)?  
X  .  2.1 Subire dei fallimenti 
X  .  2.2 Svolgere un lavoro precario 
X  .  2.3 Non trovare un lavoro al termine del percorso formativo 
X  .  2.4 Essere costretti a svolgere una professione inadeguata ai propri interessi e alla propria formazione 
X  .  2.5 Difficoltà economiche familiari che possano condizionare le future scelte professionali 
X  .  2.6 Non riuscire a costruirsi una famiglia 

 

3. La mancanza di aspettative certe sul futuro lavorativo può essere, secondo te, causa di disagio?  
X  .  3.1 Per nulla X  .  3.2 Poco  X  .  3,3 Abbastanza X  .  3.4 Molto 

 

4. Quali conseguenze può comportare l’assenza di aspettative certe sul futuro (max 3 risposte)?  
X  .  4.1 Emigrazione  X  .  4.2 Chiusura e isolamento 
X  .  4.3 Depressione  X  .  4.4 Crisi d’identità 
X  .  4.5 Devianza  X  .  4.6 Dipendenze  
X  .  4.7 Accettazione di compromessi (ad es. lavoro “nero”) 

 
5. Il rischio di rimanere disoccupato/a o di non trovare occupazione potrebbe intaccare la dignità 
individuale?  

X  .  5.1 Per nulla X  .  5.2 Poco  X  .  5.3 Abbastanza X  .  5.4 Molto 
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7. Qualora non riuscissi a svolgere la professione che desideri, saresti disponibile ad un compromesso? 
(max 2 risposte) 

X  .  7.1 Accetteresti un lavoro anche ”umile”  X  .  7.2 Accetteresti un lavoro che non ti piace 
X  .  7.3 Ti accontenteresti di un lavoro poco retribuito X  .  7.4 Saresti disposto/a a lavorare “in nero” 
X  .  7.5 No, proveresti comunque a cercare ciò che ti piace 

 

8. Preferiresti:   X  .  8.1 Lavorare nel settore pubblico X  .  8.2 Lavorare nel settore privato 
X  .  8.3 Avere un lavoro indipendente 

 

9. Quanto pensi che sia importante l’istruzione per l’inserimento lavorativo?  
X  . 9.1 Per nulla X  . 9.2 Poco  X  . 9.3 Abbastanza X  . 9.4 Molto 

 
10. Quanto pensi che sia importante la formazione personale per introdursi nel mercato del lavoro?  

X  . 10.1 Per nulla X  . 10.2 Poco  X  . 10.3 Abbastanza X  . 10.4 Molto 
 
11. Sei preoccupato/a del fatto che non si intraprendano politiche del lavoro efficaci?  

X  . 12.1 Sì, perché c’è in gioco il mio futuro  X  . 12.2 Sì, perché non mi sento rappresentato 
X  . 12.3 No, non mi preoccupo delle scelte politico X  . 12.4 No, perché andrò a lavorare all’estero 

___________________________________________________________________________________________ 
Questionario di indagine. Parte B. 
 
12. Frequentando questo Congresso ti aspetti di acquisire conoscenze e competenze che ti consentano di 
migliorare il tuo rendimento professionale:  

X  .  12.1 Si, in senso generale     X  .  12.2 Si, nella disciplina specifica.  
X  .  12.3 No, penso di avere già buone competenze  X  .  12.4 Non credo.  

 

13. Da questo Congresso ti aspetti di :  
X  . 13.1 Affrontare una esperienza utile e piacevole X  . 13.2 Conoscere nuove persone  
X  . 13.3 Ampliare le tue conoscenze    X  . 13.4 Acquisire nuove competenze  
X  . 13.5 Altro ______________________________ 

 

14. Ritieni che i vari contenuti delle sessioni di lavoro del Congresso corrispondono alle tue conoscenze 
competenze:  

X  . 14.1 Si    X  . 14.2 No    X  . 14.3 Non so  
 

15. La durata di ogni sessione di lavoro del Congresso è…:  
X  . 15.1 Troppo breve  X  . 15.2 Troppo lunga   X  . 15.3 Giusta  

 

16. Frequentando questo Congresso ti aspetti di:  
X  . 16.1 Acquisire competenze nuove spendibili nel mondo del lavoro.  
X  . 16.2 Acquisire strumenti e metodologie utili a migliorare il mio grado di autonomia nel lavoro.  
X  . 16.3 Maturare la consapevolezza delle mie attitudini e dei miei interessi, avendo un’opportunità di  
              crescita e di miglioramento personale.  
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_____________________________________________________________________________________________ 
Questionario di indagine. Parte C. 
 
Scala di percezione delle competenze per l’ingresso nel mercato del lavoro 
Quanto sono importanti i seguenti aspetti, per lei, per riuscire ad entrare nel mercato del lavoro? 

 
 Per niente Poco Abbastanza Molto Del tutto 
 Importante importante importante importante importante 

1 Spirito di iniziativa  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
2 Capacità di lavorare in gruppo  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
3 Creatività  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
4 Capacità di comunicare  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
5 Impegno e tenacia  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
6 Disponibilità  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
7 Flessibilità  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
8 Conoscenze e competenze informatiche  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
9 Conoscenza lingue straniere  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
10 Conoscenza e competenze tecniche specialistiche   .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
11 Titolo di studio e corsi di formazione  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
12 Conoscenze e competenze gestionali (coordinamento, org. del lavoro, ...)         .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
13 Raccomandazioni  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
14 Stare dentro una rete di conoscenze  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
15 Disponibilità ai compromessi  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
16 Fortuna  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
17 Bella presenza  .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
 
 

Scala dei bisogni lavorativi 
Il lavoro che preferisco è quello che… 
 
 Per niente Poco Abbastanza Molto Del tutto 
 Importante importante importante importante importante 

1   consenta di avere successo .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
2   permetta il contatto con le persone .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
3   permetta di fare qualcosa che mi piace .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
4   garantisca i diritti sindacali e previdenziali .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
5   dia prestigio .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
6   permetta relazioni sociali .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
7   risponda ai miei interessi .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
8   mi garantisca il posto di lavoro nel tempo .1.  .2.   .3.   .4.   .5.Scala de 

9   dia potere .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
10  sia utile socialmente .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
11  dia soddisfazione .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
12  si svolga in armonia con colleghi e capi .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
13  offra opportunità di carriera .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
14  implichi un lavoro di gruppo .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
15  non sia noioso .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
16  sia apprezzato dagli altri .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
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Scala di autoefficacia percepita nel lavoro 

Pensando al lavoro futuro di Grafologo, ritiene di avere la capacità di : 
 
 Per niente Poco Abbastanza Molto  Del tutto 
 capace capace capace capace  capace 

1 Collaborare con gli altri colleghi .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
2 Lavorare in gruppo .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
3 Lavorare con persone di età ed esperienze diverse dalle mie  .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
4 Avere buoni rapporti con eventuali superiori  .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
5 Relazionarsi in modo efficace con eventuali clienti .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
6 Portare a termine il lavoro assegnato .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
7 Concentrare le proprie energie sul lavoro .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
8 Apprendere nuovi metodi lavorativi .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
9 Rispettare orari e tempi di lavoro .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
10 Raggiungere gli obiettivi assegnati .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
 
 
 

Scala di autoefficacia percepita nel lavoro 

Pensando al suo attuale lavoro di Grafologo, ritiene di avere la capacità di : 
 
 Per niente Poco Abbastanza Molto  Del tutto 
 capace capace capace capace  capace 

1 Collaborare con gli altri colleghi .1.  .2.   .3.   .4.   .5. 
2 Lavorare in gruppo .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
3 Lavorare con persone di età ed esperienze diverse dalle mie  .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
4 Avere buoni rapporti con eventuali superiori  .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
5 Relazionarsi in modo efficace con eventuali clienti .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
6 Portare a termine il lavoro assegnato .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
7 Concentrare le proprie energie sul lavoro .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
8 Apprendere nuovi metodi lavorativi .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
9 Rispettare orari e tempi di lavoro .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 
10 Raggiungere gli obiettivi assegnati .1.  .2.   .3.   .4.    .5. 

 

_____________________________________________________________________________________________________ 
Conclusioni. 
 
Quante volte ha partecipato al Congresso dell’Associazione dei Grafologi Giudiziari? 

X  .  è la prima volta X  .  da 2 a 5 volte X  .  da 6 a 10 volte  
X  .  da 11 a 15 volte X  .  da 15 a 19 volte X  .  a tutti 

 
Negli ultimi 5 anni ha partecipato come UDITORE ad altre attività di formazione/aggiornamento sulla Grafologia 
Giudiziaria…   X  .  da 1 a 5 volte X  .  da 6 a 10 volte X  .  a più di 10 volte  
 

Negli ultimi 5 anni ha partecipato come RELATORE ad altre attività di formazione/aggiornamento sulla Grafologia 
Giudiziaria…   X  .  da 1 a 5 volte X  .  da 6 a 10 volte X  .  a più di 10 volte 
 

GRAZIE PER LA COLLABORAZIONE. 


